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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Vuggestue 0-3 ar 20 bgrn; Bgrnehave 3-6 ar 70 bgrn.
b) 0-6 ar.
c) 2 vuggestuegrupper og 4 bgrnehavegrupper.

d) Mandag-torsdag 6-17; fredag 6-16.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Thyholm Dagtilbud fglger Dagtilbudsloven. Dvs. at institutionens formal bl.a. er at fremme
bgrns trivsel, dannelse, udvikling og lzering, samt at forebygge negativ social arv og eksklusion.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Thyholm dagtilbuds brugergruppe er sammensat af en bred vifte af bgrn fra savel by som land,
fra forskellige nationaliteter og samfundsklasser. Vi daekker fortrinsvis bgrn fra Thyholm og Je-
gindg, men har indimellem ogs& bgrn fra andre kommuner/pasningsdistrikter.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I den paedagogiske praksis arbejdes der pa at give det enkelte barn omsorg, og understgtte
dets alsidige udvikling og selvvaerd igennem en anerkendende paedagogik. Barnets laering og
udvikling af kompetencer fremmes gennem oplevelser, leg og aktiviteter planlagt ift. laereplans-
temaerne.

De styrkede paedagogiske lzereplaner danner rammen om en paadagogisk praksis med lzering

igennem hele dagen.

Vi anvender "Hjernen og Hjertet” som redskab til kortlaegning af bgrnenes sproglige udvikling i
3 3rs alderen.
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Ansatte

(pzedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger udggr stgrstedelen af personalegruppen. Vi har en kgkkenassistent ansat. Enkelte
ansatte er ufagleerte paedagogmedhjaelpere.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: %
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne:
Rie Borg (vuggestuen) (har PD modul i praktikvejledning)

Herluf Simonsen (Bgrnehaven)(har vejlederkursus) (Har PD-uddannelse)
Anita Hjorth Sgrensen (Bgrnehaven)(har vejlederkursus) (Har PD-moduler)
Tonny Birger Jeppesen (Bgrnehaven)(har vejlederkursus)

Mary Lauritsen (Bgrnehaven)(har vejlederkursus) (Har PD-uddannelse)

Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi samarbejder med psykolog, talepaedagog, 2-sprogskonsulent, sundhedsplejerske, sagsbe-
handlere, ergoterapeut, fysioterapeut og laesevejledere. Desuden samarbejdes der taet med

skole/SFO i overgangen til skolen.

En gang i maneden har vi besgg af et tvaerfagligt team fra PPR, med hvem vi kan sparre om
enkelte bgrn eller gruppers trivsel og udvikling.
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Vi har ugentligt besgg af fremskudt socialradgiver til sparring omkring bgrn og familier.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende arbejder i gennemsnit 32,5 timer i ugen. Heraf opsamles en time i ugen til per-
sonalemgder.

Der forventes at den studerende kan vaere til stede indenfor hele institutionens 8bningstid samt
har mulighed for at deltage i personalemgder hver 10 gange arligt fra 17-20.15.

Arbejdet i en vuggestue/bgrnehave kreever en god fysik. Der gdes mange skridt hver dag og
det er ngdvendigt at kunne komme ubesveaeret i "bgrnehgjde”. Der kan forekomme Igft af bgrn
(fortrinsvist i vuggestuen).

Dagen efter Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag og fra og med den 24. december til og med den
31. december, er institutionen som udgangspunkt lukket.

I uge 29 og 31 er der feelles sommerferie pasning med dagpleje og SFO. I uge 30 er institutio-
nen lukket.

Den studerende skal have lyst til at arbejde med den givne malgruppe, og have lyst til at lzere.
Ligeledes forventes det ogsa, at den studerende forholder sig reflekterende til egen og instituti-
onens padagogiske praksis.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil fortrinsvis vaere pa arbejde sammen med andre ansatte i huset. Der kan
forekomme enkelte tilfaelde hvor den studerende varetager abne/lukkevagt, hvilket indebaerer
en halv time alene med bgrnene.

@vrige oplysninger

Thyholm Bgrnehus har hjemme i nogle meget flotte fysiske rammer. Huset, der blev indviet i
2011, samlede vores 2 daveerende bgrnehaveafdelinger under ét tag og samtidig blev der til-
koblet vuggestue. Huset sdvel som de store udenomsarealer og staldomrdde rummer rige mu-
ligheder for paedagoglske aktiviteter af naesten enhver art.

Vi samarbejder med sdvel dagpleje som skole/SFO isaer i overgangene fra dagpIeJe/vuggestue
til bernehave samt fra bgrnehave til skole/SFO. Dagplejerne kommer en gang i maneden i lege-
stue i Bgrnehuset. Vuggestuen fungerer desuden som gaestepleje for dagplejen.

Den studerende far tilknyttet en vejleder, som han/hun holder vejledning med. Ellers arbejder
den studerende mere eller mindre sammen med alle ansatte.
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Med vejledning forventes det, at den studerende ogsa kan lave aktiviteter med en gruppe bgrn
alene og spise med en gruppe bgrn.
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3¢

Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomrdder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Vi forventer at den studerende dagligt holder sig opdateret omkring
eventuelle informationer/opgaver/udfordringer i vores kalender og
informationsmappe.

Den studerende opndr viden om institutionens padagogiske og sam-
fundsmaessige opgaver igennem hverdagen samt via vejledning. I
Thyholm Dagtilbud tager vi udgangspunkt i det enkelte
barns/gruppens behov nar vi planlaegger psedagogiske indsatser for
bgrnene. Vi arbejder med de padagogiske laereplans-temaer som
ramme.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-
dagogiske metoder,

Den studerende deltager alene (med vejledning) eller sasammen med
det gvrige personale i tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og evaluering
af den paedagogiske praksis.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-

I Thyholm Dagtilbud dokumenterer vi bl.a. ved opslag til foreeldrene
og billeddokumentation. Vi benytter AULA som platform til skriftlig
kommunikation.

Evalueringen af psedagogisk praksis foregar ved vejledning, persona-
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flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

lemgder samt ved stuemgder. Vi anvender vores eget planlaagnings
og evaluerings skema der tager udgangspunkt i de gaengse modeller.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant littera-
tur:

De styrkede peedagogiske laereplaner Styrket paedagogisk leereplan | EVA

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der aftales og nedskrives, hvordan den
studerende vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er faerdigarbejdet.

Organisering af vejledning:
a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) De fgrste vejledninger i praktikken bruges pa at aftale, hvordan den studerende kan opna sine
mal. Dette nedskrives.

b) Der tilstraebes ca. 1 times vejledning om ugen, hvor den studerende og vejlederen kan sidde
uforstyrret og snakke i et mgdelokale. Vejledningen er skemalagt, og ligger i arbejdstiden.

c) Den studerende medbringer til hver vejledning sin portfolio, og fortaeller om hvilke iagttagelser
og refleksioner han/hun har gjort siden sidst. Vejlederen vejleder ift. opnaelse af mélene, igangsaet-
telse af aktiviteter og laesning af litteratur.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdstid aftales med Paedagogisk leder Pia Sgndergaard eller vejleder.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-

Eventuelle bekymringer/problemer tages op til vejledning. Lgser det sig ikke her, har bade den stu-
derende og vejlederen mulighed for at snakke med institutionsleder/paadagogisk leder, inden ud-
dannelsesinstitutionen kontaktes.
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holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
borns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bgrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilrettelaegge differentiere-
de peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interakti-
on og kommunikation,

Personalet observerer Igbende de enkelte bgrn/bgrnegruppen. En analyse
af disse bruges som udgangspunkt for planlaegning af aktiviteter og pae-
dagogiske tiltag for savel det enkelte barn som for hele bgrnegruppen. Vi
tager herigennem udgangspunkt i det enkelte barn med de forudsaetnin-
ger, ressourcer og udfordringer det har. Strukturen i huset giver mange
muligheder for at dele bgrnene op i, eller pd tvaers, af kgn, alder og udvik-
lingsniveau.

Vi anvender desuden Hjernen og hjertets sprogvurderingsmodul til de 3-
arige.

samspil og interaktion
samt relationernes be-

skabe neerveaerende relati-
oner og understgtte det

Vi tilstraeber at arbejde med bgrnene i mindre grupper sammen med en
voksen. Det giver rige muligheder for naerveer i relationerne samt i at an-
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tydning for det 0-5 8rige
barns leg, lzering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

erkende og stgtte det enkelte barns udvikling, udfoldelses- og deltagel-
sesmuligheder.

Alle bgrn har tilknyttet en primaer voksen der er taet pa barn og foraeldre
og som varetager den naere kontakt med familierne. Det betyder at alle
bgrn har minimum en voksen der kender dem godt i fh.t. styrker, behov
og udfordringer og som kan hjzelpe dem ind i faellesskabet.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Den studerende deltager aktivt i forseldresamarbejdet savel pa skrift som i
mundtligt i hverdagen.

Det forventes, at den studerende deltager aktivt ved stuem@der og perso-
nalemgder. Her har den studerende mulighed for at fremlaegge iagttagel-
ser og refleksioner ift. den paedagogiske praksis.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Den studerende er en selvstaendig del af den daglige tilrettelaeggelse af
aktiviteter i stgrre eller mindre grupper. I bgrnehaven arbejde vi stuevis
eller pd tveers af stuerne. Der er mulighed for at dele bgrnene op i mindre
grupper til en planlagt eller spontan aktivitet.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Se ovenstaende.

Vi har rige muligheder for udfoldelser i alle laereplanstemaerne i hele hu-
set.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelaegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende far viden om, hvordan vi arbejder med bgrnemiljget i
vuggestuen og bgrnehaven. Igennem den daglige dialog samt vejledning
far den studerende viden om, hvordan sundhedsfremme inddrages i det
paedagogiske arbejde. Den studerende laver iagttagelser og refleksioner
over omsorg, sundhed og forebyggelse i hhv. vuggestuen og bgrnehaven,
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og tilretteleegger et handlingsforlgb ud fra sine iagttagelser og refleksio-
ner.

Angivelse af relevant
litteratur:

De styrkede paadagogiske lzereplaner Styrket padagogisk leereplan | EVA

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der aftales og nedskrives, hvordan den
studerende vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er faerdigarbejdet.
Vejleder forbereder skriftlig statusudtalelse forud for statusmadet.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

a) De farste vejledninger i praktikken bruges pa at aftale, hvordan den studerende kan opna sine mal.
Dette nedskrives.

b) Der tilstraebes ca. 1 times vejledning om ugen, hvor den studerende og vejlederen kan sidde ufor-
styrret og snakke i et mgdelokale. Vejledningen er skemalagt, og ligger i arbejdstiden.

c) Den studerende medbringer til hver vejledning sin portfolio og fortaeller om hvilke iagttagelser og
refleksioner han/hun har gjort siden sidst. Vejlederen vejleder ift. opndelse af mélene, igangsaettelse af
aktiviteter og laesning af litteratur.

Institutionen som

Den studerende skal have lyst til at arbejde med den givne malgruppe, og have lyst til at lzere. Ligele-
des forventes det ogsa, at den studerende forholder sig reflekterende til egen og institutionens paedago-
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praktiksted: giske praksis.

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Den studerendes ar- Den studerende indgar i husets gvrige arbejdsplan som en del af normeringen. Arbejdsplanen tilsendes
bejdsplan: pd mail inden opstart.
Organisering af kon- Eventuelle bekymringer/problemer tages op til vejledning. Lgser det sig ikke her, har bade den stude-

takt til uddannelsesin- | rende og vejlederen mulighed for at snakke med institutionsleder/paedagogisk leder, inden uddannel-
stitution sesinstitutionen kontaktes.

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal m8irettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Dette opnas ved at vaere aben, observerende og reflekterende i
hverdagen og igennem dialog med det paedagogiske personale, til
vejledning, samt ved samtale med institutionslederen.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemil-

19,

Der er mange muligheder for den studerende til at arbejde med
forskellige sma/store projekter indenfor det fysiske, psykiske, so-
ciale og aestetiske bgrnemiljg, idet vi har rigtig gode fysiske facilite-
ter - stor legeplads, dyrehold, atelier, muskelrum (gymnastiksal)
osV.

Strukturen i huset laegger op til muligheden for at lave sdvel korte
som laengerevarende projekter alene med en lille gruppe bgrn eller
med flere voksne om en stgrre gruppe bgrn.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende
tiltag,

I det omfang bgrnene kan overskue det er vi meget abne overfor
udvikling, eksperimenteren og nye tiltag.

inddragelse af barn og for-

inddrage bgrn og foraeldres

I Thyholm Dagtilbud dokumenterer vi bl.a. ved opslag til foraeldre-
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aldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

ne og billeddokumentation. Vi benytter AULA som platform til
skriftlig kommunikation.

Med de paedagogiske laereplaner som ramme forsgger vi sa vidt
muligt at tage udgangspunkt i bgrnenes idéer og behov nar vi plan-
laegger.

Vi tager &bent imod idéer og invitationer fra foraeldre.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seaette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Evalueringen af paedagogisk praksis foregar ved vejledning, perso-
nalemgder samt ved stuemgder. Vi anvender vores eget planlaeg-
nings og evaluerings skema der tager udgangspunkt i de gangse
modeller. Den studerende tager aktiv del i dette.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

De styrkede paedagogiske lzereplaner Styrket paedagogisk leereplan | EVA

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Den studerende og vejlederen gennemgar sammen malene. Der aftales og nedskrives, hvordan den
studerende vil arbejde videre med de mal, der endnu ikke er faerdigarbejdet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) De farste vejledninger i praktikken bruges pa at aftale, hvordan den studerende kan opna sine
mal. Dette nedskrives.

b) Der tilstraebes ca. 1 times vejledning om ugen, hvor den studerende og vejlederen kan sidde ufor-
styrret og snakke i et mgdelokale. Vejledningen er skemalagt, og ligger i arbejdstiden.

c) Den studerende medbringer til hver vejledning sin portfolie, og fortaeller om hvilke iagttagelser og
refleksioner han/hun har gjort siden sidst. Vejlederen vejleder ift. opndelse af malene, igangseettelse
af aktiviteter og lzesning af litteratur.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
setninger?

Den studerende skal have lyst til at arbejde med den givne malgruppe, og have lyst til at lzere. Lige-
ledes forventes det ogsa, at den studerende forholder sig reflekterende til egen og institutionens pae-
dagogiske praksis.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende indgar i husets gvrige arbejdsplan som en del af normeringen. Arbejdsplanen tilsen-
des p& mail inden opstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-

Eventuelle bekymringer/problemer tages op til vejledning. Lgser det sig ikke her, har bade den stu-
derende og vejlederen mulighed for at snakke med institutionsleder/paedagogisk leder, inden uddan-
nelsesinstitutionen kontaktes.
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se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomréde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder
og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere padagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession, identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
sionsetik, spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi er en institution der spaender vidt i muligheder i fh.t. alle de paedagogiske leereplanstemaer. Vi har samtidig en bredt sammensat
brugergruppe med udfordringer i fh.t. udsatte bgrn samt bagrn fra andre kulturer.

Vi arbejder Igbende pd at udvikle vores paedagogiske praksis sa alle bgrn har mulighed for at blive sa dygtige som muligt uanset
baggrund.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der vil vaere mulighed for at komme i institutionen og lave iagttagelser, lave interviews med bgrn og personale samt spgrgeskema-
undersggelser. Der vil vaere mulighed for fotografering og videooptagelser, safremt at de involverede personer gnsker det. For bgr-
nenes vedkommende betyder det, at foraeldrene skal skrive under pa en samtykkeerklzering.

Kontaktperson for den studerende

Bente Storgaard - dagtilbudsleder

Pia Sgndergard - paedagogisk leder
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Rie Borg (vuggestuen)(har PD modul i praktikvejledning)

Herluf Simonsen (Bgrnehaven)(har vejlederkursus + fuld PD)
Anita Hjorth Sgrensen (Bgrnehaven)(har vejlederkursus)
Tonny Birger Jeppesen (Bgrnehaven)(har vejlederkursus)

Mary Lauritsen (Bgrnehaven) (har vejlederkursus + fuld PD)
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